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Acta de la comision de Valoracion del Concurso de Méritos Interno, convocado por Resolucion
de 10 de junio de 2025 de la Universidad de Alcala, por la que se convoca concurso especifico
para la provision de puestos de trabajo vacantes en la relacion de puestos de trabajo del
personal funcionario de la Universidad de Alcala.

ACTA3

En Alcald de Henares, a las 9:00 horas del dia 24 de julio de 2025, en la Sala de Reuniones de la
Gerencia, previa convocatoria, se ha celebrado la tercera sesién del proceso de provision de
puestos de trabajo arriba indicado.

La Comisién de Valoracién, queda conformada por los siguientes miembros:

e Presidenta titular: Diia. M. Pilar Arenas Miguel.
e Vocal 1: Teresa Torres Gismero.

e Vocal 2: M2 Carmen de la Pefia Montes de Oca.
e Vocal 3: M2 Carmen Guirao Rodriguez.

e Vocal 4: Luis Miguel Gutiérrez Torrecilla.

e Vocal 5: Julio Garcia Arribas.

e Vocal 6: Pablo Lépez Espi. (Suplente)

e Vocal 7: Pedro Alonso Maraiion.

e Vocal 8: Alejandro A. Miguel Tomas.

e Secretario titular: José Ignacio Sanchez Galan.

La Presidenta de la Comision solicita la aprobacién de las actas anteriores, que se aprueban por
unanimidad.

A continuaciodn, se analizan las alegaciones presentadas contra el acuerdo publicado el dia 17 de
julio de 2025 y se acuerda responder a las personas interesadas en los siguientes términos:

Persona aspirante con DNI ¥**3348%*:

Solicita que se tengan aportados nuevamente los méritos alegados y presentados en la solicitud
para que se valoren de acuerdo a la convocatoria, con causa concreta en los puntos por
formacién.

Los puntos por formacidn, segun los cursos presentados, se han valorado conforme a lo
establecidos en la Base Sexta 1.3 y en la Base Sexta. Segunda Fase. Méritos especificos (tercer
parrafo. En consecuencia, la Comision se ratifica en la puntuacion otorgada: cuatro puntos,
maxima puntuacion posible.

Respecto de los méritos especificos, una vez revisada la documentacidn aportada con la
solicitud de participacién en el proceso, no se pueden otorgar puntuaciones al no encontrar en
la documentacidn certificacién detallada de funciones en los puestos desempefados que
permitan emitir una valoracion.
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Persona aspirante con DNI ¥**9936**:

Solicita que se revisen las puntuaciones y que, una vez subsanados los errores, sean publicadas
las puntuaciones correctas como definitivas, para las plazas FCI001 Técnico/a de gestion —
Coordinacion Informatica (RRHH) y FTCIO1 Técnico/a de gestién — Coordinacion Informatica
(Econdémico).

Una vez revisadas las puntuaciones, la Comisidn se ratifica en las puntuaciones otorgadas y
acuerda trasladarle el desglose de la puntuacidn de los méritos generales y especificos,
recordando que las puntuaciones se han realizado en base a la documentacidn presentada y
siguiendo la base Quinta (en concreto las puntuaciones se han otorgado segun el
procedimiento establecido en la Base Quinta.3):

Las decisiones de la comision de valoracidon se tomardn por mayoria de asistentes, salvo
aquellas en que deba emitirse una puntuacion. En ese caso, la puntuacion final de cada
uno de los méritos se obtendrd con la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada una de las personas de la Comision de Valoracion, desprecidndose a estos efectos la
madxima y la minima puntuacion concedidas o en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final deberdn
reflejase en el acta que se levantard a tal efecto.

Persona aspirante con DNI ***3849%*:

Ha presentado dos escritos en referencia a la plaza F00247 Técnico/a Gestion de Secretaria
General: En primer lugar, el dia 18 de julio de 2025, solicité el desglose de la puntuacién para
presentar alegaciones; y el dia 22 de julio de 2025, un segundo escrito donde reitera la solicitud
del desglose de puntuaciones asi como la revision de los puntos obtenidos en la fase de méritos
especificos

La Comision de Valoracién, a la vista de los escritos presentados y las alegaciones sobre los
méritos especificos, toma las siguientes decisiones:

Uno de los miembros de la Comision de Valoracidn solicita recalificar los méritos 1y 3 de la fase
de méritos especificos, quedando finalmente los siguientes resultados:

Mérito 1: Experiencia en tratamiento de datos personales y asesoramiento en la materia (10
puntos)

Vocall | Vocal2 | Vocal3 | Vocal4d | Vocal5 | Vocalé | Vocal8 | Pres. | MEDIA

3,00 000 220 500 744 1000 0,00 1,22 3,14
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Mérito 3: Experiencia en tramitacion de expedientes administrativos sobre datos personales
(matriculas, inscripciones, cuestionarios, convenios, contratos) (10 puntos)

Vocall | Vocal2 | Vocal3 | Vocal4 | Vocal5 | Vocal6 | Vocal 8 | Pres. | MEDIA

200 000 300 500 700 10,00 0,00 3,00 3,33

La puntuacion de la fase de méritos especificos se modifica, quedando en un total de 11,70
puntos, que se reflejaran en el Anexo Il de puntuaciones definitivas.

Asi mismo, la Comisién de Valoracién traslada la decision de remitir el desglose de todas las
puntuaciones individuales, atendiendo a su solicitud.

Persona aspirante con DNI ***7422%*.

Solicita se revise la puntuacion otorgada al numero de DNI ***0642** con claridad y
transparencia necesaria y exigible que determine si tiene los suficientes méritos especificos para
alcanzar la puntuacidon minima de 9 puntos y superar la segunda Fase; y en segundo lugar, se
revise la valoracidon otorgada en el apartado C) de la base segunda en la valoracién de
“experiencias no idénticas” por un periodo de trabajo concreto en el que desempefié un
determinado puesto.

La Comision de Valoracidn, a las puntuaciones otorgadas a la a la persona con DNI ***0642**,
se ratifica en su puntuacién y decide entregarle el detalle de las puntuaciones dadas.

Respecto a la valoracién de la “experiencia no idéntica” del periodo concreto solicitado, la
Comisién no pudo valorarla al no encontrar en la documentacién aportada con la solicitud,
certificacion detallada de las funciones que desarrollé en ese puesto que permitiese emitir una
valoracion (Base Tercera 3.3.6.): Los méritos especificos de la seqgunda fase que puedan alegarse
para cada uno de los puestos solicitados serdn acreditados documentalmente mediante los
certificados, justificantes o cualquier otro medio de prueba que se estimen oportunos.

Por tanto, una vez revisadas las alegaciones, la Comisién se ratifica en las puntuaciones
otorgadas y acuerda trasladarle el desglose de la puntuacion, recordandole que las
puntuaciones se han realizado en base a la documentacién presentada y siguiendo la base
Quinta (en concreto las puntuaciones se han otorgado segun el procedimiento establecido en la
Base Quinta.3):

Las decisiones de la comision de valoracion se tomardn por mayoria de asistentes, salvo aquellas
en que deba emitirse una puntuacion. En ese caso, la puntuacion final de cada uno de los méritos
se obtendrd con la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada una de las personas
de la Comision de Valoracion, desprecidndose a estos efectos la mdxima y la minima puntuacion
concedidas o en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoracion final deberdn reflejase en el acta que se levantard a tal efecto.
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Una vez vistas todas las alegaciones presentadas, la Comision acuerda que la Presidenta y
Secretario respondan a las interesadas en los términos expuestos y que procedan a la
publicacion definitiva de las puntuaciones.

Se da por finalizada la sesién a las 11:10 horas del dia 24 de julio de 2025.

Ve B La Presidenta,

V.B. M. Pilar Arenas Miguel
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